
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБ ОУБайковскойОШ 

от 31.08.2022 №102/1 

 

План 

функционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования(ВСОКО)на2022-2023учебныйгод 
 

Направление

контроля 
Содержаниедеятельности Планируемыерезультатыдеятельности Ответственные 

АВГУСТ 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проанализировать ООП уровней 

образования,убедиться, что структура 

соответствуеттребованиям ФГОС ООО от 

17.12.2010  

Структура ООП уровней 

образованиясоответствует требованиям 

ФГОС ООО от17.12.2010 

Зам.директора 

 ПроконтролироватьготовностьООПНООиООО,ра

зработанных в соответствии с ФГОС НОО 

иООО2021 года 

СтруктураисодержаниеООПНООиОООсоо

тветствуют требованиям ФГОС НОО 

иООО.Программыготовык утверждению 

Зам.директора 

 Проконтролировать,чтоучителявключилив 

рабочие программы учебных предметов, 

учебныхкурсов и модулей, курсов внеурочной 

деятельноститематические блоки или темы по 

историигосударственных символов 

Рабочиепрограммыучебных 

предметов учебных курсов и 

модулей,курсов внеурочной 

деятельноститематические блоки или 

темы по историигосударственных 

символов 

Зам.директора 

 Проконтролировать, что учителя отразили 

врабочих программах требования 

предметныхконцепций по биологии, 

ОДНКНР иэкологическомуобразованию 

Рабочиепрограммыучебногопредмета 

«Биология»,учебногокурса«ОДНКНР». 

 

РабочиепрограммыНОО(«Окружающийм

ир»,«Технология»). 

Зам.директора 

  
РабочиепрограммыООО 

 

 Проверить соответствие 

дополнительныхобщеобразовательных 

общеразвивающих 

программтребованиямпорядкаорганизациииосущес

твления 

Дополнительные 

общеобразовательныеобщеразвивающи

е 

Зам.директора 



 образовательнойдеятельностиподополнительнымо

бщеобразовательнымпрограммами 

другимнормативнымправовымактамвсфереоб

разования 

программы соответствуют 

нормативнымправовымактамв 

сфереобразования 

 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проанализировать локальные нормативные 

актышколы, убедиться, что они 

соответствуютнормативнымправовымактамвсфере

образования 

Локальные нормативные акты 

школысоответствуютнормативнымпра

вовымактамвсфереобразования 

Директор, 

зам.директора 

Провести инструктаж всех работников 

передначаломновогоучебногогода 

Работникипроинструктированы,ошибкио

рганизацииисправлены 

Зам.директора 

 
Проверить выполнение санитарно-

гигиеническихтребований к организации 

образовательногопроцесса, требований охраны 

труда, соблюдениетехники безопасности, 

пожарной 

безопасности,антитеррористическойзащищеннос

тиобъекта 

Условия, в которых 

проходитобразовательная 

деятельность,соответствуют 

санитарным 

нормам,требованиямохранытруда,т

ехники 

безопасности,пожарнойбезопасностииа

нтитеррористической 

защищенностиобъекта 

Директор,зам. 

директора 

Разработать план мониторинга 

здоровьяобучающихся на 2022-2023 учебный 

год.Подготовить план с учетом 

результатовмониторинга прошлого учебного года. 

Внести 

впланмероприятияпопрофилактикетравматизмаиз

аболеваний обучающихся, 

запланироватьпсихологическую и эмоциональную 

диагностикусостояния обучающихся, 

взаимодействие сродителями для определения 

уровня здоровьяобучающихся 

Разработан план мониторинга 

здоровьяобучающихся 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли, 

педагоги 

физическойкультуры 

ПроверитьсоответствиеучебныхпособийФПУ УМК,которыеиспользуютсявшколе,вх

одятвФПУ 

Зам. директора, 

отв. за 

библиотечное 

дело 



 Проконтролировать, все ли 

обучающиесяобеспеченыбесплатнойучебнойл

итературой,проверить еесостояние 

Обучающиесяобеспеченыучебными

пособиями 
Зам. директора, 

отв. за 

библиотечное 

дело 

Проконтролировать работу школьного интернет-

соединения, списки разрешенных для 

доступасайтовна учебных компьютерах, 

провести 

диагностикубезопасности икачества 

информационно-образовательной среды и ИКТ-

ресурсовшколы 

Обеспечены безопасность и 

качествошкольного интернет-

соединения, ИКТ-ресурсов 

Зам.директора 

Проверить организацию 

специальныхобразовательных 

условийдляобучающихсясОВЗ 

Специальные образовательные 

условиясоответствуютпотребностямобуча

ющихсясОВЗ 

Директор, зам. 

зам.директора 

Проанализировать план методической 

работышколы на 2022-2023 учебный год, 

убедиться, что внего включены мероприятия по 

методическойподдержкереализацииООПпоновым

ФГОСНООи ООО, внедрению новых предметных 

концепцийпо биологии, ОДНКНР и 

экологическомуобразованию; формированию 

функциональнойграмотности обучающихся, 

введению вобразовательный процесс 

государственныхсимволов РФ, 

совершенствованию ИКТ-

компетенцийучителей,организацииработыс 

педагогами по требованиям 

профстандарта,повышению квалификации, 

прохождениюаттестации 

Разработан план методической 

работышколы 

Зам.директора 

Проконтролироватьсоставлениепланаработы 

педагога-

психологанаучебныйгод,проверить,чтоонразработа

нсучетом ООПуровнейобразования 

Разработан план работы педагога-

психолога 

Зам. директора 



 ивнемпрописаныцели,задачииприоритетныенап

равленияработы 

  

Актуализировать дорожную карту перехода 

нановые ФГОС НОО и ООО с учетом 

началареализацииООПпоновымФГОСНООиООО 

Скорректирована дорожная карта 

переходанановыеФГОСНООи ООО 

Зам. директора, 

директор 

Организовать информационное 

сопровождениеучастников образовательных 

отношений 

повопросамначалареализацииООПпоновымФГОС

НООи ООО 

Участники образовательных 

отношенийпроинформированы о 

внедрении новыхстандартоввшколе 

Зам.директора 

СЕНТЯБРЬ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Разработатьплан-

графикмониторингапредметныхрезультатовна2022

-2023учебный год. 

Запланировать входные, 

тематические,промежуточныеработы,анализих 

результатовикорректирование работы 

педагогическогоколлектива. Учесть 

дополнительную работу снеуспевающими и 

слабоуспевающимиобучающимися 

Разработан план-график 

мониторингапредметных результатов 

Зам.директора 

Проанализировать результаты ГИА-2022, 

составитьпланконтроляподготовкикГИА-

2023сучетомдатпроведения пробного и итогового 

сочинения,итогового собеседования, 

предполагаемых датпроведенияГИА-2023 

Разработан план контроля подготовки 

кГИА-2023 

Зам.директора 

Разработать план-график проведения 

ВПР,перенесенныхнаосеннийпериод2022го

да 

Разработан план-график 

проведенияосеннихВПР 

Зам.директора 

Разработатьплан-график 

мониторинга метапредметных результатов на 2022-

2023учебныйгод.Проследить,чтовнего 

Разработан план-график 

мониторингаметапредметных 

результатов 

Зам.директора 



 включены мероприятия разного 

уровня(внутришкольные,муниципальные,региона

льные,федеральные, независимые исследования), 

чтокаждое мероприятие направлено на 

контрольразвития регулятивных, познавательных 

иликоммуникативныхУУД 

  

Разработать план по 

формированиюфункциональной 

грамотности на 2022-

2023учебныйгод.Включитьвпланмероприят

ия 

поповышениюуровнякомпетентностипедагоговвво

просахфункциональнойграмотности, 

диагностике сформированности 

иразвитию 

функциональнойграмотностиобу

чающихся 

Разработан план по 

формированиюфункциональнойгра

мотности 

Зам.директора 

Разработатьпланмониторингаадаптациио

бучающихся1, 5классов на2022- 

2023учебныйгод.Включитьвпланмероприятияпо 

взаимодействию с родителями 

обучающихся,психологическому 

сопровождению и контролюобучающихсягруппы 

риска 

Разработанпланмониторингаадаптациио

бучающихся1, 5 классов 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 1, 5 классов 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Разработать план мониторинга 

качествапреподавания учебных предметов 

на 2022-2023 учебный год. Запланировать 

посещениеуроков,чтобыпроследитьзавнедре

нием 

предметных концепций по биологии, ОДНКНР 

иэкологическому образованию, 

проконтролировать,как педагоги учли результаты 

ВПР, ГИА, НОКО вработе, включили сложные 

задания в уроки, какмолодые педагоги и вновь 

прибывшие специалистыорганизуютурочную 

деятельность 

Разработанпланмониторингакачествап

реподавания учебных предметов 

Зам.директора 



 Организоватьработупедагогическогоколлективасод

аренными обучающимися на 2022-2023 

учебныйгод, разработать программу работы с 

одареннымидетьми, график мероприятий по 

подготовкеучениковколимпиадамиконкурсам 

Разработаны программа работы 

содаренными детьми и график 

мероприятийпо подготовке учеников к 

олимпиадам иконкурсам 

Зам. директора, 

классныеруководи

тели 

Проанализировать данные о 

зачисленныхобучающихся в школьные кружки и 

клубывнеурочной деятельности. Проверить, 

учтены 

лизапросыобучающихсяиродителейпоорганизации

внеурочнойдеятельности на учебныйгод 

Внеурочная деятельность организована 

всоответствиисзапросамиобучающихсяир

одителей 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 

Проанализировать данные о 

зачисленныхобучающихсявшкольныекруж

киисекции 

дополнительногообразования.Проверить,учтеныл

и запросы обучающихся и родителей 

поорганизации дополнительного образования 

научебныйгод 

Дополнительное образование 

организованов соответствии с запросами 

обучающихся иродителей 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проанализировать состояние сайта школы 

насоответствиетребованиямприказаРособрнадзор

аот 14.08.2020 №831. 

 

Проследитьзаобновлениеминформациинасайте,вто

мчислезаразмещениеминформации об 

условияхпитанияучеников 

Сайт школы соответствует 

требованиямприказаРособрнадзораот12

.01.2022№ 

24.Информациянасайтеобновляетсяре

гулярно 

Зам. директора, 

ответственный 

засайтипитание 

Организовать работу системы наставничества 

помодели «Учитель – учитель» для молодых и 

вновьприбывших специалистов в новом учебном 

году всоответствииспрограммойнаставничества. 

Утвердитьнаставниковиподопечных,определитьзо

ны ответственности при 

выполненииобязанностейи формы отчетности 

Программанаставничестваразработанаиу

твержденаприказом, 

сформированы базы данных наставников 

инаставляемых, 

разработаныиндивидуальные планы 

развития подруководствомнаставника 

Директор, 

зам.директора 



 Провести анкетирование родителей 

обучающихся,чтобы оценить качество работы 

педагогическогоколлектива, включая 

своевременность и качествоинформированияо 

реализацииООП 

поновымФГОСНООиООО 

Анкетированиевыявиловысокийуровеньк

ачества работы 

педагогическогоколлективасродителямио

бучающихся 

Директор, 

зам.директора 

ОКТЯБРЬ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

предметныхрезультатов в 1-й четверти, 

подвестипромежуточныеитогимониторингапред

метныхрезультатов 

Мероприятия плана-графика 

мониторингапредметных результатов на 

1-ю четвертьреализованывполномобъеме 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингаадаптацииобучающихся1,5 классов в 

1-й четверти, подвести промежуточныеитоги 

мониторинга адаптации обучающихся 

попараллелям 

Мероприятияпланамониторинга 

адаптации обучающихся 1, 5 классов на1-

ючетвертьреализованывполномобъеме 

Зам. 

директора,руководит

ели 1, 5 классов 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проконтролировать работу 

педагогическогоколлективасобучающимися

группы 

риска,неуспевающимиинизкомотивированнымио

бучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия,направленные на повышение 

успеваемостиимотивацииобучающихся,мер

оприятияпо профилактике нарушений и 

пропусковзанятий с обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися 

Зам.директора 

Проконтролироватьобъемреализациирабочихп

рограмм учебных предметов, курсов в 1-

йчетверти, соответствие проведенных 

занятийпланированию 

Рабочиепрограммыучебных 

предметов,курсовреализованывполномобъ

емев1-йчетверти, занятия проходили 

всоответствииспланированием 

Зам.директора 



 Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм воспитания в 1-й четверти, 

соответствиепроведенных 

мероприятийповоспитанию 

календарнымпланамвоспитательнойработы 

Рабочие программы 

воспитанияреализованы в полном объеме 

в 1-йчетверти, мероприятия по 

воспитаниюпроходиливсоответствиискале

ндарнымипланамивоспитательной работы 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм курсов внеурочной 

деятельности в 1-йчетверти, соответствие 

проведенных 

внеурочныхмероприятийпланамвнеурочнойдеяте

льности 

Рабочиепрограммыкурсоввнеурочной 

деятельностиреализованывполномобъемев 

1-й четверти, мероприятия по 

внеурочнойдеятельности проходили в 

соответствии 

спланамивнеурочнойдеятельности 

Зам.директора 

Проконтролироватьобъемреализации 

дополнительных общеразвивающих программ в 1-

йчетверти 

Дополнительные 

общеразвивающиепрограммыреализованы

вполномобъемев1-йчетверти 

Зам.директора 

Проверить,какпедагогиорганизуютизучениего

сударственныхсимволовРФна уроках 

Педагоги указали в 

тематическомпланировании темы и 

включают 

всодержаниеуроковинформациюогосуда

рственном флаге, гимне или 

гербеРоссии 

Зам. директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проверить, как функционирует 

системанаставничествапомодели«Учитель–

учитель»,скорректировать ееработупри 

необходимости 

Системанаставничествапомодели 

«Учитель – учитель» скорректирована 

порезультатампроверки 

Зам.директора 

Проанализироватькачествопсихолого- 

педагогического сопровождения 

образовательногопроцессав1-йчетверти 

Поитогамконтроляоформлена

налитическийотчет 

Зам.директора 

Проанализировать результаты 

анкетирования,опросовобучающихсяиих 

родителейповопросамкачества 

взаимодействиясемьи ишколы 

Взаимодействиесемьиишколыскорр

ектировано по итогам 

анализарезультатованкетирования 

Директор, 

зам.директора  

НОЯБРЬ 



Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проанализировать выполнение 

мероприятийплана контроля подготовки к 

ГИА в сентябре–ноябре 

Контроль мероприятийпо подготовке 

кГИА в сентябре–ноябре проходил 

всоответствииспланом 

Зам.директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

метапредметныхрезультатов в сентябре–

ноябре, 

подвестипромежуточныеитогимониторинга 

метапредметныхрезультатов 

План-

графикмониторингаметапредметныхрезуль

татов реализован в полном объеме 

всентябре–ноябре, промежуточные 

итогимониторинга метапредметных 

результатовотражены в аналитических 

справках поуровнямобразования: 

НОО,ОООиСОО 

Зам.директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана по формированию 

функциональнойграмотностивсентябре–

ноябре 

Мероприятия сентября-ноября плана 

поформированиюфункциональной 

грамотностиреализованывполномобъеме 

Зам.директора 

Проанализироватьопросы,анкетирование,чтобыо

ценить долю родителей, 

удовлетворенныхкачеством образовательных 

результатовобучающихся. 

 

Ознакомитьпедагогов,образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей,с результатом анализа с целью 

коррекцииорганизацииобразовательногопроцесса 

Большинство родителей 

удовлетворенокачеством 

образовательных 

результатовобучающихся,педагоги,образ

овательнаядеятельность которых не 

удовлетворяетродителей, ознакомлены с 

результатоманализа с целью коррекции 

организацииобразовательногопроцесса 

Зам.директора 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросовстепень удовлетворенности обучающихся 

иродителей качеством преподавания предметов, 

покоторымобучающиесяпоказалинизкиерезультат

ынапромежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, качество 

преподаваниякоторыхнеудовлетворяетродителей,ср

езультатом 

Большинствородителейудовлетворенок

ачествомпреподавания 

предметов, педагоги, 

качествопреподаваниякоторыхнеудовле

творяетродителей, ознакомлены с 

результатоманализа с целью коррекции 

качествапреподаванияпредметов 

Замдиректора,класс

ныеруководители 



 анализасцельюкоррекциикачествапреподаванияпр

едметов 

  

Проконтролировать работу 

педагогическогоколлектива с одаренными 

обучающимися,реализациюпрограммыработ

ысодареннымидетьми за сентябрь–ноябрь, 

проведениемероприятий по подготовке 

учеников 

колимпиадамиконкурсамсогласнографику 

Программаработыпедагоговсодареннымиде

тьми реализована в полном объеме 

засентябрь–ноябрь, подготовка 

одаренныхобучающихся к олимпиадам и 

конкурсампроходитсогласно графику 

Зам. директора, 

классныеруководи

тели, 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингакачествапреподаванияучебныхпредме

тов в сентябре–ноябре, подвестипромежуточные 

итоги мониторинга 

качествапреподаванияучебныхпредметов 

Мероприятияпланамониторингакачествап

реподаванияучебных предметов 

на сентябрь–ноябрь реализованы в 

полномобъеме, промежуточные 

итогимониторингакачества преподавания 

учебных предметов отражены 

ваналитическихсправкахпорезультатам

проведениямероприятийплана 

Зам.директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана методической работы 

школы в сентябре–ноябре 

Мероприятия плана методической 

работышколы реализованы в полном 

объеме всентябре–ноябре 

Зам.директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана мониторинга здоровья 

обучающихся всентябре–

ноябре,подвестипромежуточныеитогимониторин

газдоровьяобучающихся 

Мероприятия плана мониторинга 

здоровьяобучающихся на сентябрь–

ноябрьреализованы в полном 

объеме,промежуточныеитогимониторинга 

здоровьяобучающихсяотраженыва

налитическойсправке 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли, 

педагоги 

физическойкультуры 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся,чтобы оценить качество работы 

педагогическогоколлектива 

Анкетированиевыявиловысокийуровеньк

ачества работы 

педагогическогоколлективасродителямио

бучающихся 

Директор, 

зам.директора 

ДЕКАБРЬ 



Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

предметныхрезультатов во 2-й четверти, 

подвестипромежуточныеитогимониторингапред

метныхрезультатов 

Мероприятия плана-графика 

мониторингапредметных результатов на 

2-ю четвертьреализованы в полном 

объеме,промежуточныеитоги 

мониторинга 

предметныхрезультатовотраженыва

налитическойсправке 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингаадаптацииобучающихся1,5 классов во 

2-й четверти, подвести промежуточныеитоги 

мониторинга адаптации обучающихся 

попараллелям 

Мероприятияпланамониторинга 

адаптацииобучающихся1,5классовна2-ю 

четверть реализованы в полномобъеме, 

промежуточные итогимониторинга 

адаптации обучающихсяотражены в 

аналитических справках попараллелям1, 5 

классов 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 1, 5классов 

Организоватьмониторингличностныхрезультатов Мониторинг личностных 

результатоворганизован согласно 

приказу 

омониторингеличностныхрезультатов

учеников 

Директор, 

зам.директора, 

классныеру

ководители 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проконтролироватьработупедагогическогок

оллектива с обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия,направленные на повышение 

успеваемостиимотивацииобучающихся,мер

оприятияпо профилактике нарушений и 

пропусковзанятий с обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися 

Зам.директора 

Проконтролироватьобъемреализациирабочихп

рограмм учебных предметов, курсов во 2-

йчетверти, соответствие проведенных 

занятийпланированию 

Рабочиепрограммыучебных 

предметов,курсов реализованы в полном 

объеме во 2-й четверти, занятия 

проходили всоответствииспланированием 

Зам.директора 



 Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм воспитания во 2-й четверти, 

соответствиепроведенных 

мероприятийповоспитанию 

календарнымпланамвоспитательной работы 

Рабочие программы 

воспитанияреализованы в полном объеме 

во 2-йчетверти, мероприятия по 

воспитаниюпроходиливсоответствиискале

ндарнымипланамивоспитательнойработы 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм курсов внеурочной 

деятельности во 2-йчетверти, соответствие 

проведенных 

внеурочныхмероприятийпланамвнеурочнойдеяте

льности 

Рабочиепрограммыкурсоввнеурочной 

деятельностиреализованывполномобъемево 

2-й четверти, мероприятия повнеурочной 

деятельности проходили 

всоответствииспланами внеурочной 

деятельности 

Зам.директора 

Проконтролироватьобъемреализации 

дополнительных общеразвивающих программ во 2-

йчетверти 

Дополнительные 

общеразвивающиепрограммы 

реализованы в полном объемево2-

йчетверти 

Зам.директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проверить, как функционирует 

системанаставничествапомодели«Учитель–

учитель»,скорректировать ееработупри 

необходимости 

Система наставничества 

скорректированапорезультатампроверки 

Зам.директора 

Проконтролироватьсоответствиепроводимых 

педагогом-психологоммероприятийв 

Iполугодииплануработы педагога-психолога 

Педагог-психолог проводил мероприятия 

вIполугодии всоответствии спланом 

Зам.директора 

Проанализировать результаты 

анкетирования,опросовобучающихсяиих 

родителейповопросамкачества 

взаимодействиясемьи ишколы 

Взаимодействие семьи и 

школыскорректированопоитогаман

ализарезультатованкетирования 

Директор, 

зам.директора  

ЯНВАРЬ 

Качествообразов

ательных 

Проанализироватьвыполнениемероприятийпланак

онтроляподготовкикГИАвдекабре–январе 

КонтрольмероприятийпоподготовкекГ

ИА в декабре–январе проходил 

всоответствииспланом 

Зам.директора 



результатово

бучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана по формированию 

функциональнойграмотности вIполугодии 

Мероприятия плана по 

формированиюфункциональной 

грамотности I 

полугодияреализованывполномобъемев 

Зам.директора 

Проанализироватьопросы,анкетирование,чтобыо

ценить долю родителей, 

удовлетворенныхкачеством образовательных 

результатовобучающихся. 

 

Ознакомитьпедагогов,образовательная 

деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с 

результатом анализа с целью 

коррекцииорганизацииобразовательногопроцесса 

Большинство родителей 

удовлетворенокачеством 

образовательных 

результатовобучающихся,педагоги,образ

овательнаядеятельность которых не 

удовлетворяетродителей, ознакомлены с 

результатоманализа с целью коррекции 

организацииобразовательногопроцесса 

Зам.директора 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросовстепень удовлетворенности обучающихся 

иродителей качеством преподавания предметов, 

покоторымобучающиесяпоказалинизкиерезультат

ынапромежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, качество 

преподаваниякоторыхнеудовлетворяетродителей,ср

езультатоманализа с целью коррекции качества 

преподаванияпредметов 

Большинствородителейудовлетворенок

ачествомпреподаванияпредметов, 

педагоги, качество преподавания 

которыхнеудовлетворяетродителей,ознак

омленыс результатом анализа с целью 

коррекциикачествапреподаванияпредмето

в 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихсяи родителей внеурочной 

деятельностью с помощьюанализаопросов и 

анкетирования. 

 

Ознакомить педагогов, внеурочная 

деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,ср

езультатоманализасцельюкоррекции внеурочной 

деятельностиво IIполугодии 

Большинство обучающихся и 

родителейудовлетворено внеурочной 

деятельностью,педагоги,внеурочнаядеятел

ьностькоторых не удовлетворяет 

родителей,ознакомлены с результатом 

анализа 

сцельюкоррекциивнеурочнойдеятельности

воIIполугодии 

Классныеруко

водители, 

Зам. директора 



 Выявитьстепеньудовлетворенностиобучающихсяи

родителейуслугамидополнительногообразования с 

помощью анализа опросов ианкетирования. 

 

Ознакомить педагогов 

дополнительногообразования,деятельность 

которыхнеудовлетворяет обучающихся и 

родителей, срезультатоманализас 

цельюкоррекции 

дополнительногообразованияво IIполугодии 

Большинство обучающихся и 

родителейудовлетвореноуслугамидополн

ительногообразования, педагоги 

дополнительногообразования, 

деятельность которых неудовлетворяет 

родителей, ознакомлены 

срезультатоманализасцельюкоррекции 

дополнительногообразованиявоIIп

олугодии 

Классныеруко

водители, 

Зам. директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проверить готовность школы к началу 

второгоучебного полугодия, 

проконтролироватьвыполнение требований 

охраны труда, соблюдениетехники безопасности, 

пожарной безопасности,антитеррористической 

защищенности объекта,санитарно-гигиенических 

требований корганизации образовательного 

процесса, в томчислеСП3.1/2.4.3598-20 

Условия, в которых 

проходитобразовательная 

деятельность,соответствуюттребованиямо

хранытруда,техникибезопасности,пожарн

ой 

безопасности и 

антитеррористическойзащищенности 

объекта, 

санитарнымнормам,втомчислеСП3.1/2.

4.3598-20 

Директор,зам.дире

ктора 

Проверить организацию 

специальныхобразовательныхусловийдляобучаю

щихсясОВЗ 

Соответствие 

специальныхобразовательныхусловийп

отребностямобучающихсясОВЗ 

Директор,зам. 

директора 

Проконтролировать работу школьного интернет-

соединения, списки разрешенных для 

доступасайтовна учебных 

компьютерах,провести 

диагностикубезопасности икачества 

информационно-образовательной среды и ИКТ-

ресурсовшколы 

Обеспечены безопасность и 

качествошкольного интернет-

соединения, ИКТ-ресурсов 

Зам. директора, 

ответственный 

засайт 

Проанализировать состояние сайта школы 

насоответствие требованиям законодательства 

РФ,проследитьзаобновлениеминформациинасайт

е 

Сайт школы соответствует 

требованиямзаконодательства РФ, 

информация на сайтеобновляетсярегулярно 

Зам. директора, 

ответственный 

засайт 



ФЕВРАЛЬ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

метапредметныхрезультатов в декабре–

феврале, 

подвестипромежуточныеитогимониторинга 

метапредметныхрезультатов 

План-

графикмониторингаметапредметныхрезуль

татов реализован в полном объеме 

вдекабре–феврале, промежуточные 

итогимониторинга метапредметных 

результатовотражены в аналитических 

справках поуровнямобразования: 

НОО,ОООиСОО 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингаадаптацииобучающихся1,5классоввян

варе–феврале, подвести 

промежуточныеитогимониторингаадаптациио

бучающихсяпопараллелям 

Мероприятияпланамониторинга 

адаптацииобучающихся1,5классовнаянвар

ь–февраль реализованы в полномобъеме, 

промежуточные итогимониторинга 

адаптации обучающихсяотражены в 

аналитических справках попараллелям1, 5 

классов 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 1, 5классов 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проконтролировать работу 

педагогическогоколлектива с одаренными 

обучающимися,реализациюпрограммыработ

ысодареннымидетьми за декабрь–февраль, 

проведениемероприятий по подготовке 

учеников 

колимпиадамиконкурсамсогласнографику 

Программа работы педагогов с 

одареннымидетьмиреализованавполномобъ

емеза 

декабрь–февраль, подготовка 

одаренныхобучающихсяколимпиадамик

онкурсампроходитсогласно графику 

Зам. директора, 

классныеруководи

тели 

Проконтролировать выполнение плана 

внедренияконцепций преподавания биологии, 

ОДНКНР 

иконцепцииэкологическогообразования 

Мероприятия плана внедрения 

концепцийпреподавания биологии, 

ОДНКНР иконцепции экологического 

образования засентябрь-февраль 

реализованы в полномобъеме 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингакачествапреподаванияучебныхпредме

тов в декабре–феврале, подвестипромежуточные 

итоги мониторинга 

качествапреподаванияучебныхпредметов 

Мероприятияпланамониторингакачествап

реподавания учебных предметовна 

декабрь–февраль реализованы в 

полномобъеме, промежуточные 

итогимониторингакачества 

преподавания 

Зам.директора 



  учебных предметов отражены 

ваналитическихсправкахпорезультатам

проведениямероприятийплана 

 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана методической работы 

школы в декабре–феврале 

Мероприятия плана методической 

работышколыреализованывполномобъем

ев 

декабре–феврале 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятий 

дорожной карты перехода на новые ФГОС НОО 

иООО 

Мероприятия по внедрению 

новыхстандартовпроходятсоответст

виис 

дорожнойкартойпереходанановыеФГОСН

ООи ООО 

Руководительраб

очейгруппы,зам. 

директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийпланамониторингаздоровьяобуча

ющихсяв 

декабре–

феврале,подвестипромежуточныеитогимонитори

нгаздоровьяобучающихся 

Мероприятия плана мониторинга 

здоровьяобучающихся на декабрь–

февральреализованы в полном 

объеме,промежуточныеитогимониторинга 

здоровьяобучающихсяотраженыва

налитическойсправке 

Замдиректора,класс

ныеруководители, 

педагоги 

физическойкультуры,  

Провести анкетирование родителей 

обучающихся,чтобы оценить качество работы 

педагогическогоколлектива 

Анкетированиевыявиловысокийуровеньк

ачества работы 

педагогическогоколлективасродителямио

бучающихся 

Директор, 

зам.директора 

МАРТ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

предметныхрезультатов в 3-й четверти, 

подвестипромежуточныеитогимониторингапред

метныхрезультатов 

Мероприятия плана-графика 

мониторингапредметных результатов на 

3-ю четвертьреализованы в полном 

объеме,промежуточныеитоги 

мониторинга 

предметныхрезультатовотраженыва

налитическойсправке 

Зам.директора 



 Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана по формированию 

функциональнойграмотности в январе–марте 

Мероприятия января-марта плана 

поформированиюфункциональной 

грамотностиреализованывполномобъеме. 

Зам.директора 

Проанализироватьопросы,анкетирование,чтобыо

ценить долю родителей, 

удовлетворенныхкачеством образовательных 

результатовобучающихся. 

 

Ознакомитьпедагогов,образовательная 

деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с 

результатом анализа с целью 

коррекцииорганизацииобразовательногопроцесса 

Большинство родителей 

удовлетворенокачеством 

образовательных 

результатовобучающихся,педагоги,образ

овательнаядеятельность которых не 

удовлетворяетродителей, ознакомлены с 

результатоманализа с целью коррекции 

организацииобразовательногопроцесса 

Зам.директора 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проконтролироватьработупедагогическогок

оллектива с обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия,направленные на повышение 

успеваемостиимотивацииобучающихся,мер

оприятияпо профилактике нарушений и 

пропусковзанятий с обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися 

Зам.директора 

Проконтролироватьобъемреализациирабочихп

рограмм учебных предметов, курсов в 3-

йчетверти, соответствие проведенных 

занятийпланированию 

Рабочиепрограммыучебных 

предметов,курсовреализованывполномобъ

емев3-йчетверти, занятия проходили 

всоответствииспланированием 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм воспитания в 3-й четверти, 

соответствиепроведенных 

мероприятийповоспитанию 

календарнымпланамвоспитательнойработы 

Рабочие программы 

воспитанияреализованы в полном объеме 

в 3-йчетверти, мероприятия по 

воспитаниюпроходили в соответствии с 

календарнымипланамивоспитательнойраб

оты 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельност

ив3-й 

Рабочиепрограммыкурсоввнеурочной 

деятельностиреализованывполномобъеме 

Зам.директора 



 четверти, соответствие проведенных 

внеурочныхмероприятийпланамвнеурочнойдеяте

льности 

в3-

йчетверти,мероприятияповнеурочнойдеяте

льности проходили в соответствии 

спланамивнеурочнойдеятельности 

 

Проконтролироватьобъемреализации 

дополнительных общеразвивающих программ в 3-

йчетверти 

Дополнительные 

общеразвивающиепрограммыреализованы

вполномобъемев3-йчетверти 

Зам.директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проанализироватькачествопсихолого- 

педагогического сопровождения 

образовательногопроцессав3-й четверти 

Поитогамконтроляоформлена

налитическийотчет 

Зам.директора 

Проверить, как функционирует 

системанаставничествапомодели«Учитель–

учитель»,скорректировать ееработупри 

необходимости 

Системанаставничестваскорректированап

орезультатампроверки 

Зам.директора 

Проанализировать результаты 

анкетирования,опросовобучающихсяиих 

родителейповопросамкачества 

взаимодействиясемьи ишколы 

Взаимодействие семьи и 

школыскорректированопоитогаман

ализарезультатованкетирования 

Директор, 

зам.директора  

АПРЕЛЬ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проанализироватьвыполнениемероприятийпланак

онтроля подготовки к ГИА в феврале–

апреле,определить уровень готовности 

обучающихся кГИА 

Контроль мероприятий по подготовке 

кГИА в феврале–апреле проходил 

всоответствии с планом, уровень 

готовностиобучающихся к ГИА отражен 

ваналитических справках 9 класса 

Зам.директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

метапредметныхрезультатов в марте–апреле, 

подвести итогимониторингаметапредметных 

результатов 

План-

графикмониторингаметапредметныхрезуль

татов реализован в полном объеме вмарте–

апреле,итоги мониторинга 

метапредметных результатов отражены 

всправках по уровням образования: 

НОО,ООО 

Зам.директора 



 Организоватьмониторингличностныхрезультатов Мониторинг личностных 

результатоворганизован согласно 

приказу 

омониторингеличностныхрезультатов

учеников 

Директор, 

зам.директора, 

классныеру

ководители 

Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросовстепеньудовлетворенности 

обучающихсяиродителей качеством преподавания 

предметов, 

покоторымобучающиесяпоказалинизкиерезультат

ынапромежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, качество 

преподаваниякоторыхнеудовлетворяетродителей,ср

езультатоманализа с целью коррекции качества 

преподаванияпредметов 

Большинствородителейудовлетворенок

ачествомпреподаванияпредметов, 

педагоги, качество преподавания 

которыхнеудовлетворяетродителей,ознак

омленыс результатом анализа с целью 

коррекциикачествапреподаванияпредмето

в 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихсяи родителей внеурочной 

деятельностью с помощьюанализа опросов и 

анкетирования, использовать ихрезультаты при 

составлении проекта планавнеурочной 

деятельности на следующий учебныйгод 

Родителииобучающиеся 

удовлетворены внеурочной 

деятельностью,составленпроектпланавнеур

очной 

деятельности на следующий учебный год 

сучетомзапросовродителейиобучающихся 

Классныеруковод

ители,зам.директо

ра 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихсяиродителейуслугамидополнительног

ообразования с помощью анализа опросов 

ианкетирования, использовать их результаты 

припланировании дополнительного образования 

наследующийучебный год 

Родителииобучающиесяудовлетвореныу

слугамидополнительного 

образования,результатыанализаучтенып

ри планировании 

дополнительногообразованиянаследую

щийучебныйгод 

Классныеруковод

ители,зам.директо

ра 

Качество 

условий,обеспечи

вающих 

Оценитькачестводеятельностирабочейгруппы,созд

анной для внедрения новых ФГОС НОО 

иООО,скорректироватьееработу 

Деятельность рабочей группы 

повнедрению новых 

стандартовскорректирована 

Руководительраб

очейгруппы,зам. 



образовательную

деятельность 

  директора  

МАЙ 

Качествообразов

ательныхрезульт

атовобучающихс

я 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана-графика мониторинга 

предметныхрезультатов в 4-й четверти, 

зафиксироватьрезультаты мониторинга 

предметных результатовза учебный год 

Мероприятия плана-графика 

мониторингапредметных результатов на 

4-ю 

четвертьреализованывполномобъеме,резу

льтатымониторинга предметных 

результатов заучебный год 

зафиксированы ваналитическойсправке 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингаадаптацииобучающихся1,5классов в 

марте–мае, зафиксировать результатымониторинга 

адаптации обучающихся за учебныйгод 

Мероприятияпланамониторинга 

адаптацииобучающихся1,5классовнамарт–

май реализованы в полном 

объеме,результаты мониторинга 

адаптацииобучающихся заучебныйгод 

зафиксированы в 

аналитическихсправкахпопараллелям1,

5классов 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли 1, 5классов 

Проконтролировать выполнение 

мероприятийплана по формированию 

функциональнойграмотности заучебныйгод 

Планпоформированиюфункциональнойг

рамотностиреализованвполномобъемеза

учебный год 

Зам.директора 

Проанализироватьопросы,анкетирование,чтобыо

ценить долю родителей, 

удовлетворенныхкачеством образовательных 

результатовобучающихся. 

 

Ознакомитьпедагогов,образовательная 

деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с 

результатом анализа с целью 

коррекцииорганизацииобразовательногопроцесса 

Большинство родителей 

удовлетворенокачеством 

образовательных 

результатовобучающихся,педагоги,образ

овательнаядеятельность которых не 

удовлетворяетродителей, ознакомлены с 

результатоманализа с целью коррекции 

организацииобразовательногопроцесса 

Зам.директора 



Качествореализа

цииобразователь

нойдеятельност

и 

Проанализироватьрезультатыработы 

педагогическогоколлективасобучающимисяг

руппы риска, неуспевающими 

инизкомотивированными обучающимися 

заучебныйгод 

Анализ результатов 

работыпедагогического 

коллектива 

собучающимисягруппыриска, 

неуспевающими и 

низкомотивированнымиобучающимися за 

учебный год отражен 

ваналитическойсправке 

Зам.директора 

Проконтролироватьреализациюпрограммыработыс 

одаренными детьми за учебный год, 

проведениемероприятийпо подготовке учеников к 

олимпиадамиконкурсамсогласнографику 

Программаработыпедагоговсодареннымиде

тьми реализована в полном объеме 

заучебный год, подготовка 

одаренныхобучающихся к олимпиадам и 

конкурсампроходиласогласно графику 

Зам. директора 

классныеруководи

тели 

Проконтролироватьобъемреализациирабочихп

рограмм учебных предметов, курсов в 4-

йчетверти, соответствие проведенных 

занятийпланированию,подвестиитогизаучебны

йгод 

Рабочиепрограммыучебных 

предметов,курсов реализованы в полном 

объеме в 4-йчетверти, занятия проходили 

всоответствииспланированием,подведение

итогов за учебный год отражено 

ваналитическойсправке 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм воспитания в 4-й четверти, 

соответствиепроведенных 

мероприятийповоспитанию 

календарнымпланамвоспитательнойработы,п

одвести итоги за учебный год 

Рабочие программы 

воспитанияреализованы в полном объеме 

в 4-йчетверти, мероприятия по 

воспитаниюпроходили в соответствии с 

календарнымипланамивоспитательнойраб

оты, 

подведение итогов за учебный 

годотраженованалитическойсправ

ке 

Зам.директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочихпрограмм курсов внеурочной 

деятельности в 4-йчетверти, соответствие 

проведенных внеурочныхмероприятий планам 

внеурочной деятельности,подвести итоги за 

учебный год 

Рабочиепрограммыкурсоввнеурочной 

деятельностиреализованывполномобъемев 

4-й четверти, мероприятия по 

внеурочнойдеятельности проходили в 

соответствии 

спланамивнеурочнойдеятельности, 

Зам.директора 



  подведение итогов за учебный 

годотраженованалитическойсправ

ке 

 

Проконтролироватьобъемреализации 

дополнительных общеразвивающих программ в 4-

йчетверти,подвести итогизаучебныйгод 

Дополнительные 

общеразвивающиепрограммыреализованы

вполномобъемев4-йчетверти, 

подведениеитоговза 

учебныйгодотраженованалитическойсп

равке 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана

мониторингакачествапреподаванияучебныхпредме

товвмарте–мае,подвестиитогимониторингакачества 

преподаванияучебных 

предметовза учебныйгод 

Мероприятия плана мониторинга 

качествапреподавания учебных предметов 

на март–май реализованы в полном 

объеме, итогимониторингакачества 

преподавания 

учебных предметов за учебный 

годотраженываналитическойсправ

ке 

Зам.директора 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Организовать информационное 

сопровождениеучастников образовательных 

отношений 

повопросамреализацииООПпоновымФГОСНООи

ОООвшколе 

Участники образовательных 

отношенийпроинформированы об 

особенностяхреализацииновыхФГОС 

Руководительраб

очейгруппы,зам. 

директора 

Проконтролировать соответствие 

проводимыхпедагогом-психологом 

мероприятий во IIполугодии плану работы 

педагога-психолога,подвести итогиза 

учебный год 

Педагог-психолог проводил 

мероприятияво II полугодии в 

соответствии с планомработы педагога-

психолога, результатыработы за учебный 

год отражены встатистической справке и 

аналитическомотчете 

Зам.директора 

Проконтролироватьвыполнениемероприятийплана 

мониторинга здоровья обучающихся в марте–мае, 

подвести итоги мониторинга 

здоровьяобучающихсязаучебный год 

Мероприятия плана мониторинга 

здоровьяобучающихся на март–май 

реализованы вполном объеме, результаты 

мониторингаздоровья обучающихся за 

учебный 

годотраженываналитическойсправке 

Зам. директора, 

классныеруководите

ли, 

педагоги 

физическойкультуры,  



 Проконтролировать выполнение 

мероприятийпланаметодическойработышколы

заучебныйгод, в том числе мероприятий по 

введению 

вобразовательныйпроцессгоссимволовРФ 

План методической работы 

школывыполненвполномобъеме 

Зам.директора 

Проконтролировать выполнение плана 

внедренияконцепций преподавания биологии, 

ОДНКНР 

иконцепцииэкологическогообразования 

Мероприятия плана внедрения 

концепцийпреподавания биологии, 

ОДНКНР иконцепции экологического 

образования зафевраль-

майреализованывполномобъеме 

Зам.директора 

Проанализировать функционирование 

системынаставничестваза учебныйгод, 

подвестиитоги 

Результатыработысистемынаставничестваз

а учебный год отражены в справке 

поитогаммониторингареализациипрограмм

ынаставничества 

Зам.директора 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся,чтобы оценить качество работы 

педагогическогоколлектива, в том числе оценить 

качествореализацииООПпоновым 

ФГОСНООиОООв1-8классахв2022-

2023учебномгоду 

Анкетированиевыявиловысокийуровеньк

ачества работы 

педагогическогоколлективасродителямио

бучающихся 

Директор, 

зам.директора, 

руководительрабо

чейгруппы 

ИЮНЬ 

Качество 

условий,обеспечи

вающихобразоват

ельнуюдеятельнос

ть 

Проанализировать качество реализации 

ООП,разработанныхпоновымФГОСНООиОО

О 

Запланированныйна2022-

2023объемООПНООи ОООвыполнен 

Руководительраб

очейгруппы,зам. 

директора 

Определить готовность школы к 

продолжениюреализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОСНООи ОООв2023-

2024учебномгоду 

Школа готова к реализации ООП НОО 

иОООпоновымФГОСНООиОООв2023-

2024учебномгоду 

Директор,зам. 

директора  

Проанализировать качество работы ШМО 

заучебный год. Выявить позитивные изменения 

ипроблемы,чтобыспланировать 

работунановыйучебныйгод 

Итоги контроля деятельности ШМО 

заучебный год отражены в 

аналитическойсправке 

Руководители 

ШМО,зам.директора 



 Оценить качество работы 

педагогическогоколлективасобучающимисяиих 

родителямизаучебный год, определить 

направления, которыенеобходимо 

скорректировать на следующийучебныйгод 

Направленияработыпедагогическогок

оллектива с обучающимися и 

ихродителями, которые 

необходимоскорректировать,определ

ены 

Директор,зам. 

директора  

Проанализировать работу школы за год, 

выявитьпозитивную динамику и проблемы, 

чтобыспланироватьработунаследующий 

учебныйгод 

Составлен анализ работы школы за 2022-

2023учебный год 

Зам.директора,руков

одители 

ШМО 

Проанализировать 

эффективностьфункционирования ВСОКО за 2022-

2023 учебныйгод, разработать проект плана 

функционированияВСОКОна2023-

2024учебныйгод,включитьвнегомероприятияпокорр

ектированиювыявленных 

недочетовсистемы 

Анализ эффективности 

функционированияВСОКОза2022-

2023учебныйгодотраженв аналитической 

справке, разработанпроект плана 

функционирования ВСОКОна2023-

2024учебный год 

Директор,зам. 

директора  

 


