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В соответствии с постановлением главы администрации Починковского 

муниципального района Нижегородской области от 19.12.2018 №1233 «О внесении 

изменений в постановление администрации Починковского муниципального района от 

03.06.2014 №430 «Об утверждении Положения»: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения Байковской основной школы (новая редакция), 

утвержденное приказом директора от 01.03.2018 №64 следующие изменения: 

       1.1. В разделе I «Общие положения» пункт 1.4 изложить в новой редакции:  

«1.4. Отраслевая система оплаты труда работников организаций включает: 

минимальные  оклады (ставки заработной платы) по профессиональным 

квалификационным группам, должностные оклады по должности в зависимости  от  

сложности выполняемой  работы и величины повышающих коэффициентов, условия 

оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

организаций, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  и 

иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается.».        

        1.2. Раздел III «Условия оплаты труда руководителя организации, 

заместителей руководителя» изложить в новой редакции:  

 

«III. Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей                   

руководителя, главного бухгалтера.  

3.1.Заработная плата руководителей организации, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым 

договором.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 

платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 

определяется  органом, осуществляющем функции и полномочия учредителя, в размере, 

не превышающим размера, установленного администрацией Починковского 

муниципального района Нижегородской области. 

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, определяет размер 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом 

сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 

организации в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственной 

организации на очередной финансовый год и на плановый период. 

Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной 

платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) могут 

быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 



бухгалтеров организации, включенных в перечень, утвержденный в установленном 

действующем законодательством порядке. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации, его 

заместителей  и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников 

организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этой организации (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24декабря 2007 года № 922. 

По вновь созданной организации в течении первого года ее деятельности 

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера) определяется за период фактической работы 

организации. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории 

«руководители», не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную 

решением Земского собрания Починковского муниципального района о районном 

бюджете на очередной финансовый год. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

организации устанавливаются руководителем организации  на 10 - 30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей этих организаций. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей 

организаций,  заместителей  руководителя и главных бухгалтеров в денежном  

выражении исходя из перечня  оснований,  предусмотренных приложением 2 «Выплаты 

компенсационного характера» к настоящему Положению, в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах. 

3.5. Премирование руководителя организации осуществляется с учетом 

результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки 

эффективности работы руководителя, утверждаемыми  учредителем (либо 

уполномоченным органом – управлением образования) организации,  за  счёт 

бюджетных средств  и средств  от приносящей  доход  деятельности, направляемых на 

оплату  труда  работников  организации. Размеры премирования руководителя 

организации, порядок  его выплаты  устанавливаются  в дополнительном соглашении к 

трудовому договору руководителя организации.  

Для руководителя организации работодателем предусматривается отдельный 

перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности организации. Размеры 

стимулирующих выплат руководителю ежегодно устанавливаются учредителем в 

дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя организации. 

Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от  

приносящей доход деятельности, определяется в порядке, утверждаемом приказом 

управления образования администрации Починковсгого муниципального района 

Нижегородской области. 



3.6. Руководителю организации, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру выплачиваются  надбавки за  выслугу лет.  

Величина  надбавки  за  выслугу лет устанавливается в процентном отношении от 

должностного оклада: 

         при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%; 

при выслуге   более  10 лет – до 15%. 

          Выслуга лет устанавливается: 

          для руководителей организации – в зависимости от стажа руководящей работы, 

определяемого в порядке, утверждаемом министерством образования Нижегородской 

области;   

          для заместителей руководителя, за исключением заместителей руководителя,  

курирующих хозяйственную работу, - в зависимости от общего педагогического стажа; 

         для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, главного 

бухгалтера - в зависимости от общего стажа работы. 

3.7. Руководителю организации, заместителям руководителя предусматриваются 

надбавки за наличие высшей квалификационной категории в размере 10% от 

должностного оклада. 

3.8. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный 

мастер профтехобразования», а также руководителю, заместителям руководителя, 

имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», Заслуженный 

артист», «Народный артист», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта международного класса» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная 

повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. 

Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей 

руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю 

организации. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует 

новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.9. Размещение информации о рассчитанной за календарный год среднемесячной 

заработной плате  руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставление указанными 

лицами данной информации производится в соответствии с Порядком размещения 

информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, 

бюджетных и автономных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и представления указанными лицами данной информации, утвержденным 

администрацией Починковского муниципального района Нижегородской области». 

       1.3. В приложении 2 "Выплаты компенсационного характера" к Положению: 

       1.3.1. Пункт 1.5. изложить в новой редакции: 

«1.5. Установление выплат компенсационного характера за работу  в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных  в 

сельских населённых пунктах, осуществляется следующим работникам организации: 

- директора; 



- заместители директоров; 

- главные бухгалтера, их заместители.». 

         1.4. В приложении 3 "Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда " к Положению: 

        1.4.1. В разделе 1 «Общие положения» добавить пункт 1.7. следующего 

содержания: 

        «1.7. Стимулирование труда руководителей организации, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров производится только по основной должности.».  

1.4.2. В разделе 3 «Выплаты за качество выполняемых работ» добавить пункт 

3.1.4. следующего содержания: 

«3.1.4. Главному бухгалтеру за качественную подготовку и сдачу отчетной 

документации в размере до 70% от должностного оклада».  

1.4.3. В разделе 3 «Премиальные выплаты по итогам работы» добавить пункт 

4.4. следующего содержания: 

«4.4. Главному бухгалтеру может устанавливаться премиальная выплата по 

итогам работы за квартал. Премиальная выплата по итогам работы за квартал 

предполагает поощрение работника за качественную досрочную подготовку 

квартальной отчетности, повышение профессионального уровня, наставничество, 

участие во взаимодействии с контрагентами и т.д.». 

1.5. В приложении 4 «Доплаты за дополнительно возложенные на 

педагогических работников обязанности» добавить пункт 23 следующего 

содержания: 

«Педагогическим работникам за наставничество над молодыми специалистами» - 

до 5%.  

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.  

 

           

Принято на общем собрании 

членов профсоюза (протокол №__) 
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